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CONVOCATORIA DE
EMPLEO

POSICION: OFICIAL DE CONTROL DE INFECCIONES
Posicion No Exenta: Regular a Tiempo Completo
Salario Anual $32,400

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

Trabajo que consiste en mantener la organizacién, pacientes y visitantes bajo el estricto cumplimiento de los
protocolos de control de infecciones asegurando un lugar y ambiente seguro. A través de monitorias,
educaciones y esfuerzos de cumplimiento vela por el cumplimiento adecuado de las mejores condiciones de
salud.

REQUISITOS MINIMOS

Grado de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de una institucion universitaria y acreditada, Licencia y Registro de
Enfermero(a) Graduado(a) expedida por la Junta Examinadora de Enfermeros de Puerto Rico, Membresia activa del Colegio de
Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico, Un (1) afio de Experiencia en funciones relacionadas.

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES NECESARIAS
e Conocimiento sobre aspectos de educacioén, prevencion y tratamiento del VIH/SIDA
eConocimientos sobre aspectos de confidencialidad (Ley HIPAA)
eConocimiento de MS Office (Outlook, Word, Excel).
eOrientado(a) al cumplimiento de objetivos.
e Orientado(a) al servicio y atencion al detalle.
e Excelentes destrezas de organizacion.
e Destrezas analiticas, numéricas y de redaccion.
eQOrientado(a) para establecer prioridades y buen manejo del tiempo.
eExcelentes destrezas de comunicacion verbal y escrita. Capacidad para comunicarse efectivamente
con el personal de la organizacion.
eExcelentes destrezas para el manejo de relaciones interpersonales. Capacidad para interactuar con las
y los participantes y con todo el personal de la Institucion.
eHabilidad para manejar multiples tareas simultaneamente y cumplir con fechas limites de los planes de

trabajo. Habilidad para completar trabajos en tiempo requerido.

INTERESADOS(AS) FAVOR ENVIAR RESUME Y EVIDENCIA
DE SU PREPARACION ACADEMICA A:
e-mail: empleosconcra@prconcra.net
Patrono con igualdad oportunidades en el empleo M/F/H/V




